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Профессиональный стандарт «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах» актуализирован в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах» был разработан в 2015 году.
[bookmark: _Toc14362383][bookmark: _Toc14423619][bookmark: _Toc18055516][bookmark: _Toc21337158]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с предложениями, поступившими от Центральной дирекции управления движением – филиала ОАО «РЖД», Минтруда РФ, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1).
Уведомление об актуализации проекта профессионального стандарта размещено на сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/).
В разделе I корректировка не производилась. 
В разделе II скорректированы наименования обобщенных трудовых функций А, В, С. 
Наименование обобщенной трудовой функции А изменено на «Информационное обеспечение  поездной и маневровой работы». Наименование обобщенной трудовой функции В  конкретизировано и сформулировано «Организация движения поездов и производства маневровой работы на раздельном пункте  V класса». В наименование обобщенной трудовой функции С добавлено уточнение по классу железнодорожных станций «Руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожной станции IV (III, II) класса». 
Изменен порядок расположения обобщенных трудовых функций G «Руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожной станции I класса (внеклассной)» и Н «Планирование и организация выполнения маневровой работы в маневровых районах, на сортировочных горках и железнодорожных путях необщего пользования железнодорожной станции» по степени  ответственности.
В разделе III в обобщенной трудовой функции В, С и G скорректированы возможные наименования должностей. 
А также уточнены требования к образованию  и опыту практической работы, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций.
В обобщенной трудовой функции В добавлено требование к образованию  - «Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена» и в связи с этим  в дополнительные характеристики внесен код  ОКСО 2.23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам).
В обобщенных трудовых функциях С, D, Е, F скорректированы требования к опыту практической работы и изложены в следующей редакции: «Не менее одного года работы по организации перевозок на железнодорожном транспорте при наличии среднего профессионального образования».
В обобщенные трудовые функции G, Н, I скорректированы требования к опыту практической работы и изложены в следующей редакции: «Не менее двух (трех) лет работы по организации перевозок на железнодорожном транспорте при наличии среднего профессионального образования, Не менее одного года (двух лет) работы по организации перевозок на железнодорожном транспорте при наличии высшего образования»
В обобщенные трудовые функции С, D, Е, F, G, H, I в раздел другие характеристики добавлено «Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности»
Во всех трудовых функциях произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКЗ, ОКСО, ОКПДТР.
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	A
	Информационное обеспечение  поездной и маневровой работы
	Пользоваться автоматизированными информационно-аналитическими системами производства маневровой работы на железнодорожной станции

Применять методы сбора и обработки данных в автоматизированной информационно-аналитической системе

Оценивать на основе локальных нормативных актов соответствие времени прибытия, отправления и проследования подвижных единиц графику движения поездов на железнодорожной станции 

Оформлять документацию о производстве маневровой работы на железнодорожной станции в автоматизированной информационно-аналитической системе

Оформлять документацию по поездной и маневровой работе на железнодорожной станции в автоматизированной информационно-аналитической системе
	Порядок работы в автоматизированных информационно-аналитических системах организации движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции 
	ГИДУРАЛ  ВНИИЖТ
АСУ СТАНЦИЯ

	B
	Организация движения поездов и производства маневровой работы на раздельном пункте V класса
	Пользоваться автоматизированными информационно-аналитическими системами организации движения поездов и производства маневровой работы на раздельном пункте V класса

Оформлять документацию по формам при планировании движения поездов и производства маневровой работы на раздельном пункте V класса в автоматизированной информационно-аналитической системе
	Порядок работы в автоматизированных информационно-аналитических системах организации движения поездов и производства маневровой работы
	ГИДУРАЛ  ВНИИЖТ
АСУ СТАНЦИЯ

	C
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожной станции IV (III, II) класса
	Пользоваться автоматизированными информационно-аналитическими системами организации движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции IV (III, II) класса

Оформлять документацию по планированию движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции IV (III, II) класса в автоматизированной информационно-аналитической системе

Оформлять документацию по организации движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции IV (III, II) класса в автоматизированной информационно-аналитической системе
	Порядок работы в автоматизированных информационно-аналитических системах организации движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции IV (III, II) класса
	ГИДУРАЛ  ВНИИЖТ
АСУ СТАНЦИЯ

	D
	Организация и контроль выполнения маневровой работы в обслуживаемом маневровом районе железнодорожной станции
	Пользоваться автоматизированными информационно-аналитическими системами производства маневровой работы

Оформлять документацию по организации и контролю выполнения маневровой работы в обслуживаемом маневровом районе железнодорожной станции в автоматизированной информационно-аналитической системе
	Порядок работы в автоматизированных информационно-аналитических системах организации движения поездов и производства маневровой работы в обслуживаемом маневровом районе железнодорожной станции 
	ГИДУРАЛ  ВНИИЖТ
АСУ СТАНЦИЯ

	E
	Организация маневровой работы в парке железнодорожной станции, обработка информационных сообщений
	Пользоваться автоматизированными информационно-аналитическими системами при организации маневровой работы в обслуживаемом парке железнодорожной станции 

Оформлять документацию по организации маневровой работы в обслуживаемом парке железнодорожной станции в автоматизированной информационно-аналитической системе

Оформлять отчетную документацию по маневровой работе в обслуживаемом парке железнодорожной станции в автоматизированной информационно-аналитической системе
	Порядок работы в автоматизированных информационно-аналитических системах производства маневровой работы в парке железнодорожной станции


	ГИДУРАЛ  ВНИИЖТ
АСУ СТАНЦИЯ

	F
	Планирование и организация выполнения маневровой работы и роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции
	Пользоваться автоматизированными информационно-аналитическими системами организации маневровой работы и роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции

Оформлять документацию по планированию маневровой работы и роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции в автоматизированной информационно-аналитической системе

Пользоваться устройствами механизированной или автоматизированной сортировочной горки железнодорожной станции

Оформлять документацию по организации выполнения маневровой работы и роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции в автоматизированных информационно-аналитических системах
	Устройство системы автоматизации сортировочного процесса сортировочной горки железнодорожной станции, принцип работы устройств механизированных и автоматизированных сортировочных горок, правила их эксплуатации, технология роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции

Порядок работы в автоматизированных информационно-аналитических системах организации маневровой работы и роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции 
	ГИДУРАЛ  ВНИИЖТ
АСУ СТАНЦИЯ

	G
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожной станции I класса (внеклассной)
	Пользоваться автоматизированными информационно-аналитическими системами организации движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции I класса (внеклассной)

Оформлять документацию по организации движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции I класса (внеклассной) в автоматизированной информационно-аналитической системе
	Порядок работы в автоматизированных информационно-аналитических системах организации движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции I класса (внеклассной) 
	ГИДУРАЛ  ВНИИЖТ
АСУ СТАНЦИЯ

	H
	Планирование и организация выполнения маневровой работы в маневровых районах, на сортировочных горках и железнодорожных путях необщего пользования железнодорожной станции
	Пользоваться автоматизированными информационно-аналитическими системами организации движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции

Оформлять документацию при планировании маневровой работы на железнодорожной станции в автоматизированной информационно-аналитической системе

Оформлять документацию по организации маневровой работы на железнодорожной станции в автоматизированной информационно-аналитической системе
	Порядок работы в автоматизированных информационно-аналитических системах организации движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции 


	ГИДУРАЛ  ВНИИЖТ
АСУ СТАНЦИЯ

	I
	Планирование и организация работы на сортировочной железнодорожной станции
	Пользоваться автоматизированными информационно-аналитическими системами организации движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции

Оформлять документацию по планированию работы на сортировочной железнодорожной станции в автоматизированной информационно-аналитической системе

Оформлять документацию по организации работы на сортировочной железнодорожной станции в автоматизированной информационно-аналитической системе
	Порядок работы в автоматизированных информационно-аналитических системах организации движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции 


	ГИДУРАЛ  ВНИИЖТ
АСУ СТАНЦИЯ



[bookmark: _Toc14362384][bookmark: _Toc14423620][bookmark: _Toc18055517][bookmark: _Toc21337159]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc14362385][bookmark: _Toc14423621][bookmark: _Toc18055518][bookmark: _Toc21337160]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc14362386][bookmark: _Toc14423622][bookmark: _Toc18055519][bookmark: _Toc21337161]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Данная область профессиональной деятельности для железнодорожного транспорта является основополагающей. Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах осуществляет круглосуточное планирование, организацию и оперативное руководство обеспечением безопасности движения поездов и производством маневровой работы в границах железнодорожной станции, парка, района, обгонного пункта, разъезда или путевого поста. 
Проект профессионального стандарта включает в себя функции оператора при диспетчере маневровом железнодорожной станции, оператора при дежурном по железнодорожной станции,  дежурного по железнодорожной станции V-I класса и внеклассной, дежурного станционного поста централизации, дежурного по парку железнодорожной станции, дежурного по сортировочной горке,  диспетчера маневрового железнодорожной станции, диспетчера станционного. Общая численность составляет около 34 тысяч человек, работающих во всех регионах РФ. 
В ходе актуализации проекта профессионального стандарта был проведен анализ нормативных правовых документов и отраслевых нормативных документов, образовательных программ профессионального образования, проведено анкетирование работодателей.
Анализ  вида профессиональной деятельности «Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах» и перспектив его развития показал наличие следующих тенденций:
развитие единого Центра по профессиональному и психологическому отбору работников железнодорожных станций;
использование автоматизированных решений при осуществлении руководства движением поездов, производстве маневровой работы на раздельных пунктах;
совершенствование технологии производства маневровой работы на разъезде, обгонном пункте, путевом посту и железнодорожных станциях; 
совершенствование технологии информационного обеспечения  поездной и маневровой работы.
Основными функциональными обязанностями являются: информационное обеспечение  поездной и маневровой работы, организация и контроль движения поездов и производства маневровой работы на раздельных пунктах, в маневровых районах,  парках железнодорожных станций,  планирование и руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожных станциях, железнодорожных путях необщего пользования.
Трудовые функции специалиста по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах  выполняются с использованием  автоматизированных информационно-аналитических систем.
На современном этапе развития железнодорожного транспорта вышеуказанные должности являются перспективными. 
Профессиональный стандарт актуализирован также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При актуализации данного профессионального стандарта принималось во внимание наличие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности), в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах» приведены в таблице 2.

Таблица 2. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	49.10
	Деятельность железнодорожного транспорта: междугородные и международные пассажирские перевозки

	49.20
	Деятельность железнодорожного транспорта: грузовые перевозки

	49.31.1
	Перевозка пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении

	52.21.1
	Деятельность вспомогательная, связанная с железнодорожным транспортом

	52.24
	Транспортная обработка грузов



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: обеспечение безопасности движения поездов, выполнения графика движения поездов и производства маневровой работы. 
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
обеспечение обработки оперативной информации по работе железнодорожных станций
обеспечение приема, отправления и пропуска поездов, контроля поездов на прилегающих к станции перегонах 
обеспечение передвижения на путях вагонов с помощью маневровых локомотивов и станционных устройств
обеспечение  организации работы единой диспетчерской смены, локомотивных бригад, работников, связанных с движением поездов, по выполнению сменно-суточных планов и заданий эксплуатационной работы.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала, отвечающего поставленной функциональной задаче;
определение критериев оценки при подборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации. 
Профессиональный стандарт «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc14362387][bookmark: _Toc14423623][bookmark: _Toc18055520][bookmark: _Toc21337162]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах» была выделена обобщенная трудовая функция (ОТФ), при этом разработчики руководствовались следующими принципами:
1. Соответствие требованию полноты. ОТФ полностью охватывают вид профессиональной деятельности «Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положению законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для ОТФ установлены уровни квалификации. С учетом анализа требований профессиональной деятельности оператора при диспетчере маневровом железнодорожной станции, оператора при дежурном по железнодорожной станции,  дежурного по железнодорожной станции V-I класса и внеклассной, дежурного станционного поста централизации, дежурного по парку железнодорожной станции, дежурного по сортировочной горке,  диспетчера маневрового железнодорожной станции, диспетчера станционного ОТФ отнесены к  4-ому,5-ому и 6-ому уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретному уровню квалификации представлено в таблице 3.

Таблица 3. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень
квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Информационное обеспечение  поездной и маневровой работы
	4
	Работники осуществляют деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее предсказуемых изменений, несут ответственность за решение поставленных задач. Они должны уметь решать различные типы практических задач, выбирать способ действия из известных на основе знаний и практического опыта, применять специальные знания, самостоятельно работать с информацией

	В
	Организация движения поездов и производства маневровой работы на раздельном пункте V класса
	
	

	C
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожной станции IV (III,  II) класса
	5
	Работники осуществляют самостоятельную деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений, несут ответственность за решение поставленных задач. Они должны уметь решать различные типы практических задач, выбирать способ решения в изменяющихся условиях рабочей ситуации, применять профессиональные знания технического и методического характера, проводить оценку и коррекцию деятельности

	D
	Организация и контроль выполнения маневровой работы в обслуживаемом маневровом районе железнодорожной станции
	
	

	E
	Организация маневровой работы в парке железнодорожной станции, обработка информационных сообщений
	
	

	F
	Планирование и организация выполнения маневровой работы и роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции
	
	

	G
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожной станции I класса (внеклассной)
	6
	Работники осуществляют деятельность, предполагающую определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели, обеспечивают взаимодействие сотрудников и работников смежных подразделений. Они должны уметь контролировать, оценивать и корректировать направления профессиональной деятельности, технологических или методических решений. Применять профессиональные знания технологического или методического характера, в том числе инновационные

	H
	Планирование и организация выполнения маневровой работы в маневровых районах, на сортировочных горках и железнодорожных путях необщего пользования железнодорожной станции
	
	

	I
	Планирование и организация работы на сортировочной железнодорожной станции
	
	


[bookmark: _Toc14362388][bookmark: _Toc14423624][bookmark: _Toc18055521][bookmark: _Toc21337163]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые операторами при диспетчере маневровом железнодорожной станции, операторами при дежурном по железнодорожной станции,  дежурными по железнодорожной станции, дежурными станционного поста централизации, дежурными по парку железнодорожной станции, дежурными по сортировочной горке,  диспетчерами маневровыми железнодорожной станции, диспетчерами станционными в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 4.

[bookmark: _GoBack]Таблица 4. Трудовые функции 
	Код
	Уровень
квалификации
	Трудовые функции

	А/01.4
	4
	Обработка информации о производстве маневровой работы в автоматизированных информационно-аналитических системах

	А/02.4
	
	Обработка поездной информации в автоматизированных информационно-аналитических системах

	А/03.4
	
	Ведение документации  по поездной и маневровой работе

	В/01.4
	4
	Планирование движения поездов и  производства маневровой работы на раздельном пункте V класса

	В/02.4
	
	Организация движения поездов и производства маневровой работы на раздельном пункте V класса

	С/01.5
	5
	Планирование движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции IV (III, II) класса

	С/02.5
	
	Организация движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции IV (III, II) класса

	D/01.5
	5
	Организация маневровой работы в обслуживаемом маневровом районе железнодорожной станции

	D/02.5
	
	Контроль выполнения маневровой работы в обслуживаемом маневровом районе железнодорожной станции

	E/01.5
	5
	Организация маневровой работы в парке железнодорожной станции

	E/02.5
	
	Ведение отчетной документации по маневровой работе в обслуживаемом парке железнодорожной станции и обработке информационных сообщений в автоматизированных информационно-аналитических системах

	F/01.5
	5
	Планирование маневровой работы и роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции

	F/02.5
	
	Организация выполнения маневровой работы и роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции

	G/01.6
	6
	Планирование движения поездов и  производства маневровой работы на железнодорожной станции I класса (внеклассной)

	G/02.6
	
	Организация движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции I класса (внеклассной)

	Н/01.6
	6
	Планирование выполнения маневровой работы в маневровых районах, на сортировочных горках и железнодорожных путях необщего пользования железнодорожной станции

	Н/02.6
	
	Организация выполнения маневровой работы в маневровых районах, на сортировочных горках и железнодорожных путях необщего пользования железнодорожной станции

	I/01.6
	6
	Планирование работы на сортировочной железнодорожной станции

	I/02.6
	
	Организация работы на сортировочной железнодорожной станции


[bookmark: _Toc14362389][bookmark: _Toc14423625][bookmark: _Toc18055522][bookmark: _Toc21337164]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc14362390][bookmark: _Toc14423626][bookmark: _Toc18055523][bookmark: _Toc21337165]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденными постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г. № 23, профессиональный стандарт актуализирован Центром организации труда и проектирования экономических нормативов – филиалом ОАО «РЖД». Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc14362391][bookmark: _Toc14423627][bookmark: _Toc18055524][bookmark: _Toc21337166]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта

Профессиональная деятельность  оператора при диспетчере маневровом железнодорожной станции, оператора при дежурном по железнодорожной станции,  дежурного по железнодорожной станции V-I класса и внеклассной, дежурного станционного поста централизации, дежурного по парку железнодорожной станции, дежурного по сортировочной горке,  диспетчера маневрового железнодорожной станции, диспетчера станционного регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. [bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc14362392][bookmark: _Toc14423628]    Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018);
2. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848);
3. Федеральный закон РФ от 10.01.2003 № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте Российской Федерации»;
4.  Федеральный закон Государственной Думы РФ от 10.01.2003 № 18-ФЗ «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации»; 
5. Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
6. Распоряжение Правительства РФ от 17.06.2008 № 877-р «О Стратегии развития железнодорожного транспорта в Российской Федерации до 2030 года»;
7. Распоряжение Правительства РФ от 30.07.2010 № 1285-р «Об утверждении Комплексной программы обеспечения безопасности населения на транспорте»; 
8. Правила технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации, утвержденные приказом Минтранса РФ от 21.12.2010 № 286;
9. Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденные постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390;
10. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта общего пользования, работа которых непосредственно связана с движением поездов, утвержденные приказом Минтранса России от 09.03.2016 № 44;
11. Правила пожарной безопасности на железнодорожном транспорте, утвержденные Министерством путей сообщения Российской Федерации 11.11.1992 № ЦУО-112;
12. Нормативно-технические и руководящие документы по руководству движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах.
[bookmark: _Toc18055525]
[bookmark: _Toc21337167]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области руководства движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах, специалисты в области управления, обучения и развития персонала и другие специалисты.

Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.

Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.

Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc14362393][bookmark: _Toc14423629][bookmark: _Toc18055526]
[bookmark: _Toc21337168]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессионального стандарта в области руководства движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc14362394][bookmark: _Toc14423630][bookmark: _Toc18055527]
[bookmark: _Toc21337169]Раздел 3.Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
[bookmark: _Toc14362395][bookmark: _Toc14423631][bookmark: _Toc18055528]
[bookmark: _Toc21337170]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещения проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards);
проведения анкетирования с охватом всех регионов Российской Федерации;
проведения совещаний (собраний) с представителями работодателей железнодорожного транспорта, Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей, научных организаций по общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов.
В обсуждении проекта профессионального стандарта участвовали эксперты в количестве 263 чел.
Обсуждение проекта профессионального стандарта проходило путем проведения:
1) совещание по рассмотрению профессиональных стандартов (протокол от 01.07.2019 № 14/пр), 15 чел.;
2) совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 04.07.2019 № 48/пр), 37 чел.;
3) совещание по рассмотрению профессиональных стандартов (протокол от 05.07.2019 № 14/пр), 9 чел.;
4) совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 09.07.2019 № 50/пр), 40 чел.;
5) совещание с представителями Центра передовых технологий управления персоналом и профессионального обучения (протокол от 10.07.2019 № 2), 12 чел.;
6) совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 11.07.2019 № 52/пр), 36 чел.;
7) совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 15.07.2019 № 53/пр), 74 чел.;
8) совещание Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (письмо по рассмотрению профессионального стандарта от 09.08.2019 № 773/3), 16 чел.;
9) заседание рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте от 13.08.2019  № 60/пр), 12 чел. Профессиональный стандарт Рабочей группой по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте одобрен; 
10)   заседание Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте от 20.08.2019 № 25), 12 чел. Профессиональный стандарт Советом по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте одобрен. 
11)   совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта (письмо от 23.08.2019 № 2193)
12)    совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта (письмо от 04.09.2019 № 1158)
13)   совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта (письмо от 04.09.2019 № 2297)
Всего проведено 13 публичных мероприятий. Аппараты управления организаций железнодорожного транспорта расположены в Москве и охватывают все регионы Российской Федерации.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в приложении № 3
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте. 
[bookmark: _Toc14362396][bookmark: _Toc14423632][bookmark: _Toc18055529][bookmark: _Toc21337171]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участие в экспертных опросах принимали руководители, специалисты, обладающие знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам. 
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 2 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc14362397][bookmark: _Toc14423633][bookmark: _Toc18055530]
[bookmark: _Toc21337172]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило 55 отзывов из 16 регионов Российской Федерации:
  в результате анкетирования поступило 15 замечаний от 30 организаций железнодорожного транспорта;
  в результате проведения совещаний (собраний) с представителями работодателей железнодорожного транспорта, Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей, научных образовательных организаций по общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов, поступило около 40 замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаний и предложений к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в приложении 3 к пояснительной записке.
Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД» в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провел доработку профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах».

[bookmark: _Toc14362398][bookmark: _Toc14423634][bookmark: _Toc18055531][bookmark: _Toc21337173]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
Трудовые функции, включенные в профессиональный стандарт, особо регулируемые законодательством, а именно:
Федеральным законом Российской Федерации от 10.01.2003 № 17-ФЗ
«О железнодорожном транспорте в Российской Федерации»;
«Правилами технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации», утвержденными приказом Министерства транспорта Российской Федерации 
от 21.12.2010 № 286. 
В связи с этим проект профессионального стандарта согласован:
Общероссийским отраслевым объединением работодателей железнодорожного транспорта, 
Российским профессиональным союзом железнодорожников и транспортных строителей. 

Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах» представляется в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.


[bookmark: _Toc14362399][bookmark: _Toc14423635][bookmark: _Toc18055532]Директор Центра организации труда и 
проектирования экономических нормативов ______________________             М.Ю.Калашников
                                                                         (подпись)  МП



[bookmark: _Toc21337174]Приложение 1
	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»



Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД»
	город Москва

	2
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей
	город Москва

	2
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	город Москва

	3
	Открытое акционерное общество «Российские железные дороги»
	город Москва

	4
	Центр передовых технологий управления персоналом и профессионального обучения
	город Москва

	5
	Акционерное общество «Ямальская железнодорожная компания»
	Ямало-Ненецкий автономный округ Российской Федерации

	6
	Федеральное государственное унитарное предприятие «Крымская железная дорога» (ФГУП «КЖД»)
	Республика Крым

	7
	Акционерное общество «Железные дороги Якутии»
	Республика Саха (Якутия)




21



[bookmark: _Toc14362400][bookmark: _Toc14423636][bookmark: _Toc18055533][bookmark: _Toc21337175]Приложение 2
	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»




Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта 

	№ п.п.
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	1. 1
	Совещание по рассмотрению профессиональных стандартов
	01.07.2019
	Российский университет транспорта (МИИТ)
	15
	http://www.ooorzd.ru/index.ph/professional-standards

	2. 2
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	04.07.2019
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте ОАО «РЖД», г.Москва 
	37
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	3. 
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	4. 
	
	
	Центральная дирекция инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	5. 
	
	
	Управление пути и сооружений Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД», г.Москва РФ
	
	

	6. 
	
	
	Управление вагонного хозяйства Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	7. 
	
	
	Дирекция диагностики и мониторинга инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	8. 
	
	
	Дирекция по эксплуатации путевых машин – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	9. 
	Совещание по рассмотрению профессиональных стандартов
	05.07.2019
	Российская открытая академия транспорта Российского университета транспорта (РОАТ МИИТ), г.Москва
	9
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	10. 
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	09.07.2019
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте ОАО «РЖД», г.Москва 
	40
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	11. 
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	12. 
	
	
	Департамент технической политики ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	13. 
	
	
	Центральная дирекция моторвагонного подвижного состава – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	14. 
	
	
	Дирекция тяги – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	15. 
	
	
	Дирекция скоростного сообщения – филиал, г.Москва, г. Санкт-Петербург, Краснодарский край
	
	

	16. 
	
	
	Дирекция специальных перевозок дирекции скоростного сообщения – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	17. 
	Совещание с представителями Центра передовых технологий управления персоналом и профессионального обучения
	10.07.2019
	Центр передовых технологий управления персоналом и профессионального обучения ОАО «РЖД», г.Москва
	12
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	18. 
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	19. 
	
	
	Общероссийское  отраслевое объединение работодателей железнодорожного транспорта «Желдортранс», г.Москва
	
	

	20. 
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	11.07.2019
	Департамент управления персоналом ОАО «РЖД», г.Москва 
	36
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	21. 
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	22. 
	
	
	Общероссийское  отраслевое объединение работодателей железнодорожного транспорта «Желдортранс», г.Москва
	
	

	23. 
	
	
	Центральная дирекция управления движением – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	24. 
	
	
	Центральная дирекция инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД», все субъекты РФ
	
	

	25. 
	
	
	Дирекции тяги – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	26. 
	
	
	Центральная дирекция по управлению терминально-складским комплексом – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	27. 
	
	
	Центральная станция связи – филиал ОАО «РЖД», все субъекты РФ
	
	

	28. 
	
	
	Центральная дирекция по ремонту пути – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	29. 
	
	
	Центральная дирекция по ремонту тягового подвижного состава – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	30. 
	
	
	Центральная дирекция моторвагонного подвижного состава – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	31. 
	
	
	Дирекция скоростного сообщения – филиал, г.Москва, г. Санкт-Петербург, Краснодарский край
	
	

	32. 
	
	
	Трансэнерго – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	33. 
	
	
	Центр фирменного транспортного обслуживания– филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	34. 
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	15.07.2019
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте ОАО «РЖД», г.Москва 
	74
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	35. 
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	36. 
	
	
	Трансэнерго – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	37. 
	
	
	Центр фирменного транспортного обслуживания– филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	38. 
	
	
	Центральная станция связи – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	39. 
	
	
	АО «Федеральная пассажирская компания», г.Москва
	
	

	40. 
	
	
	Центр методологии и нормирования финансово-экономической деятельности АО «Федеральная пассажирская компания», г.Москва
	
	

	41. 
	
	
	Центральная дирекция управления движением – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	42. 
	
	
	Центральная дирекция по ремонту пути – филиал ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	43. 
	Совещание Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (письмо по рассмотрению профессионального стандарта № 773/3)
	09.08.2019
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей, г.Москва
	16
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	44. 
	Заседание рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол № 60/пр)
	13.08.2019
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, г.Москва
	12
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	45. 
	Заседание Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол № 25/пр)
	20.08.2019
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, г.Москва
	12
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	46. 
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	23.08.2019
	АО «Ямальская железнодорожная компания», Ямало-Ненецкий автономный округ Российской Федерации
	-
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	47. 
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	04.09.2019
	Федеральное государственное унитарное предприятие «Крымская железная дорога» (ФГУП «КЖД»), Республика Крым
	-
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	48. 
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	04.09.2019
	АО «Железные дороги Якутии», Республика Саха (Якутия)
	-
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards
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[bookmark: _Toc21337176]Приложение 3
	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»




Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах», проектам квалификаций 

	№
п/п
	ФИО
эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1. 
	Соложенкин С.В.
	Первый заместитель начальника дирекции управления движением - филиал  ОАО «РЖД»
	Трудовые функции, выполняемые дежурным по горочному автоматизированному комплексу, выделить в отдельную обобщенную трудовую функцию
	[bookmark: _Toc18055535][bookmark: _Toc21337177]Принято. Приказ Минтруда РФ  от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта», в целях выделения трудовых функций новой должности

	2. 
	
	
	Скорректировать наименование трудовой функции А /01.4 «Аккумулирование информации о производстве маневровой работы в автоматизированных системах» заменив слово «аккумулирование» словом «обработка»
	Принято. Сформулировано «Обработка информации о производстве маневровой работы в автоматизированных системах»

	3. 
	
	
	В трудовую функцию F/01.5 трудовое действие  «Установка режима роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции» добавить уточнение «механизированной и автоматизированной горки»
	Принято. Сформулировано «Установка режима роспуска составов с сортировочной горки» Приложение 8 к правилам технической эксплуатации утв. Приказом от 21.12.2010 № 286

	4. 
	Белкова О.Н.
	Начальник службы управления персоналом дирекции управления движением- филиал  ОАО «РЖД»
	В обобщенной трудовой функции В описать две траектории образования в следующей редакции: «Среднее профессиональное образование, профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по должностям служащих, программы переподготовки служащих, программы повышения квалификации служащих
или Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена»
	Принято. Приказ Минтруда от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	5. 
	
	
	В обобщенную трудовую функцию для дежурного по железнодорожной станции (на раздельном пункте  V класса)  в раздел требования к образованию и обучению добавить  фразу «Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена»
	Принято

	6. 
	
	
	В обобщенную трудовую функцию А требования к образованию и обучению добавить «профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по должностям служащих, программы переподготовки служащих, программы повышения квалификации служащих»
	Отклонено. Приказ Минтруда от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	7. 
	
	
	Из обобщенной трудовой функции Н исключить выделение требований к опыту практической работы для дежурного по железнодорожной станции I класса
	Принято.Распоряжение ОАО «РЖД» от 31.05.2011 № 1186р «Об утверждении положения о железнодорожной станции»

	8. 
	Сарафинович А.А.
	Заместитель начальника службы - начальник отдела разработки технологии работы станций дирекции управления движением- филиал  ОАО «РЖД»
	В трудовой функции В /02.4 трудовое действие «Ведение графика движения поездов и маневровой работы разъезда, обгонного пункта, путевого поста, железнодорожной станции V класса»  сформулировать в следующей редакции «Ведение графика движения поездов на разъезде, обгонном пункте, путевом посту, железнодорожной станции V класса»
	Принято. На железнодорожной станции V класса график маневровой работы не ведется

	9. 
	
	
	В трудовую функцию F/01.5 трудовое действие  «Установка режима роспуска вагонов с сортировочной горки» добавить фразу «железнодорожной станции при наличии в системе автоматизации сортировочного процесса функций автоматического роспуска»
	Принято. Сформулировано «Установка режима роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции при наличии в системе автоматизации сортировочного процесса функций автоматического роспуска» 

	10. 
	
	
	В трудовую функцию F/01.5 трудовое действие «Проверка исправного состояния устройств в системе автоматизации сортировочного процесса сортировочной горки железнодорожной станции» добавить словосочетание  «с принятием корректирующих мер»
	Принято. Сформулировано «Проверка исправного состояния устройств в системе автоматизации сортировочного процесса сортировочной горки железнодорожной станции с принятием корректирующих мер»

	11. 
	
	
	В трудовую функцию F/01.5 трудовое действие  «Проверка исправного состояния устройств механизированных и автоматизированных сортировочных горок железнодорожной станции по показаниям контрольных приборов» добавить словосочетание  «с принятием корректирующих мер»
	Принято. Сформулировано «Проверка исправного состояния устройств механизированных и автоматизированных сортировочных горок железнодорожной станции по показаниям контрольных приборов с принятием корректирующих мер»

	12. 
	[bookmark: _Toc18055536][bookmark: _Toc21337178]Александрова С.И. 
	Заместитель начальника отдела разработки технологии работы станций дирекции управления движением- филиал  ОАО «РЖД»
	Из трудовой функции F/02.5 трудового действия  «Подготовка маршрутов роспуска составов или  вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции» исключить слово «составов»
	Принято. В данном случае понятие вагонов и составов совпадает

	13. 
	
	
	Из трудовой функции F/02.5 трудового действия  «Контроль выполнения сменного плана по автоматическому надвигу и роспуску составов или вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции» исключить слово «составов»
	Принято. В данном случае понятие вагонов и составов совпадает

	14. 
	
	
	Из трудовой функции F/02.5 трудового действия «Ведение установленных форм учета выполнения маневровой работы,  роспуска вагонов с сортировочной горки железнодорожной станции в автоматизированных системах и на бумажном носителе» исключить фразу «в автоматизированных системах»
	Отклонено. Распоряжение ОАО «РЖД» от 31.05.2011 № 1186р «Об утверждении положения о железнодорожной станции»

	15. 
	
	
	В трудовую функцию F/02.5 необходимое знание «Техническо-распорядительный акт станции, технологический процесс станции»  добавить слово «железнодорожная » станция
	Принято. Приложение 8 к правилам технической эксплуатации утв. Приказом от 21.12.2010 № 286, уточнение технического термина

	16. 
	
	
	Наименование трудовой функции Е/02.5 «Ведение нормативной документации  и обработка информационных сообщений» изложить в следующей редакции «Ведение отчетной документации по маневровой работе в парке железнодорожной станции и обработке информационных сообщений в автоматизированных системах»
	Принято. Распоряжение ОАО «РЖД» от 31.05.2011 № 1186р «Об утверждении положения о железнодорожной станции

	17. 
	
	
	Скорректировать наименование трудовой функции А /01.4 «Обработка информации о производстве маневровой работы в автоматизированных системах» добавив  слово «поступившей» информации
	Отклонено. Распоряжение ОАО «РЖД» от 09.11.2009 № 2281р «Об утверждении регламента диспетчерского управления движением поездов ОАО «РЖД»

	18. 
	
	
	Наименование трудовой функции А /03.4 «Ведение установленной документации» сформулировать в редакции «Ведение документации по поездной  и маневровой работе»
	Принято. Приказ Минтруда РФ от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта»

	19. 
	
	
	Наименование трудовой функции E/01.5 «Ведение  нормативной документации по маневровой работе в парке железнодорожной станции и обработке информационных сообщений в автоматизированных системах» исключить слово «нормативной»  и добавить слово «отчетной»
	Принято. Сформулировано «Ведение отчетной документации по маневровой работе в парке железнодорожной станции и обработке информационных сообщений в автоматизированных системах»  в соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 31.05.2011 № 1186р «Об утверждении положения о железнодорожной станции

	20. 
	
	
	Из трудовой функции G/01.5 исключить трудовое действие «Проверка исправного состояния устройств механизированных и автоматизированных сортировочных горок железнодорожной станции по показаниям контрольных приборов с принятием корректирующих мер»
	Принято. Распоряжение ОАО «РЖД» от 31.05.2011 № 1186р «Об утверждении положения о железнодорожной станции

	21. 
	
	
	Из трудовой функции G/02.5 исключить трудовое действие  «Подготовка маршрутов автоматического надвига вагонов на сортировочную горку железнодорожной станции»
	Принято. Распоряжение ОАО «РЖД» от 31.05.2011 № 1186р «Об утверждении положения о железнодорожной станции

	22. 
	[bookmark: _Toc18055537][bookmark: _Toc21337179]Епишкин И.А
	Заведующий кафедрой «Экономика труда и управление человеческими ресурсами» «Российского университета транспорта (МИИТ)»
	В трудовой функции А/01.4 трудовое действие «Применять методы сбора обработки данных» изложить в следующей редакции «Применять методы сбора информации и обработки данных»
	Принято. Сформулировано «Применять методы сбора информации и обработки данных»

	23. 
	
	
	Из трудовой функции D/02.5 необходимого умения «Пользоваться автоматизированными системами контроля выполнения маневровой работы» исключить «контроля выполнения маневровой работы» и добавить «управления работой станции»
	Принято. Сформулировано «Пользоваться автоматизированными системами управления работой железнодорожной станции»

	24. 
	Белкин М.В 
	Сотрудники кафедры «Экономика труда и управление человеческими ресурсами» «Российского университета транспорта (МИИТ)»
	В трудовую функцию I/01.6 необходимое умение Принимать решения по планированию работы на сортировочной железнодорожной станции» сформулировать  в следующей редакции «Принимать решения по планированию поездной и маневровой работы на сортировочной железнодорожной станции»
	Принято. Сформулировано «Принимать решения по планированию поездной и маневровой работы на сортировочной железнодорожной станции»

	25. 
	
	
	В трудовых функциях I/01.6, I/02.6 необходимое умение «Читать график работы на железнодорожной станции» сформулировать  в следующей редакции «Читать график исполненной работы на железнодорожной станции»
	Принято. Сформулировано «Читать график исполненной работы на железнодорожной станции»

	26. 
	Воробьева В.Г.
	
	Трудовые функции A/03.4, B/02.4, C/02.5, E/01.5, E/02.5, F/02.5, G/02.5, H/02.6, I/02.6, J/02.6 необходимые знания «График движения поездов» дополнить «исполненной работы железнодорожной станции»
	Принято. Сформулировано «График движения поездов, исполненной работы железнодорожной станции»

	27. 
	
	
	В трудовые функции F/01.5, G/01.5, G/02.5 необходимые знания добавить «Правила работы сортировочной горки»
	Принято. Распоряжение ОАО «РЖД» от 09.11.2009 № 2281р «Об утверждении регламента диспетчерского управления движением поездов ОАО «РЖД»

	28. 
	
	
	В трудовые функции F/01.5, G/01.5 необходимые знания «Порядок приема, составления и передачи информационных сообщений» добавить «формирования сортировочного листка в автоматизированной системе»
	Принято. Конкретизация необходимых знаний

	29. 
	Ермаков Д.Н.
	
	Трудовую функцию H/02.6 трудовое действие  «Ведение графика движения поездов» сформулировать  в следующей редакции «Ведение графика исполненной работы железнодорожной станции»
	Принято. Конкретизация необходимых знаний

	30. 
	
	
	В трудовую функцию I/01.6 трудовое действие  «Составление плана поездной обстановки, установки очередности и порядка расформирования составов на железнодорожной станции» сформулировать  в следующей редакции «Составление плана поездной обстановки, установки очередности и порядка расформирования-формирования составов на железнодорожной станции 
	Принято. Распоряжение ОАО «РЖД» от 09.11.2009 № 2281р «Об утверждении регламента диспетчерского управления движением поездов ОАО «РЖД»

	31. 
	[bookmark: _Toc18055538][bookmark: _Toc21337180]Ушкова И.А.
	Заместитель начальника отдела организации и нормирования труда Центральной дирекции управления движением- филиал  ОАО «РЖД»
	В наименования трудовых функций  В/01.4 и В/02.4 слова «железнодорожной станции  V класса» заменить  словами «раздельном пункте V класса»
	 Принято. Сформулировано «Планирование движения поездов и  производства маневровой работы на раздельном пункте V класса», «Организация движения поездов и производства маневровой работы на раздельном пункте V класса»

	32. 
	
	
	В обобщенную трудовую функцию В в раздел дополнительные характеристики добавить код ОКЗ 4323 Служащие по транспортным перевозкам
	Отклонено. Основание – локальные нормативные акты

	33. 
	
	
	В наименование обобщенной трудовой функции С «Руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожной станции» добавить «IV (III,  II) класса» 
	Принято. Сформулировано «Руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожной станции IV (III,  II) класса»

	34. 
	
	
	В  наименования трудовых функций С/01.5, С/02.5 соответственно добавить IV (III,  II) класса»
	Принято. Сформулировано «Планирование движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции IV (III,  II) класса», «Организация движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции IV (III,  II) класса»

	35. 
	
	
	В наименование обобщенной трудовой функции G  «Руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожной станции» добавить «I класса (внеклассной)»
	Принято. Сформулировано «Руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожной станции I класса (внеклассной)»

	36. 
	[bookmark: _Toc21337181]Дудина О.Ю.
	Ведущий инженер отдела организации и нормирования труда Центральной дирекции управления движением- филиал  ОАО «РЖД»
	В наименования трудовых функций G/01.6, G/02.6 соответственно добавить «I класса (внеклассной)»
	Принято. Сформулировано «Планирование движения поездов и  производства маневровой работы на железнодорожной станции I класса (внеклассной)», «Организация движения поездов и производства маневровой работы на железнодорожной станции I класса (внеклассной)»

	37. 
	
	
	Из трудовой функции A/01.4 необходимого умения «Оценивать на основе локальных нормативных актов время прибытия, отправления и проследования подвижных единиц в соответствии с графиком движения поездов на железнодорожной станции» исключить фразу «на основе локальных нормативных актов»
	Принято. Сформулировано «Оценивать время прибытия, отправления и проследования подвижных единиц в соответствии с графиком движения поездов на железнодорожной станции»
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[bookmark: _Toc14362410][bookmark: _Toc14423646][bookmark: _Toc18055539][bookmark: _Toc21337182]Приложение 4-1
	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»



Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту 
«Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах», 
для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование специальности
	Оператор при диспетчере маневровом железнодорожной станции

	Область профессиональной деятельности
	Транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах

	Должность (профессия рабочего)
	Оператор при диспетчере маневровом железнодорожной станции

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	4132 Служащие по введению данных

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	25358 Оператор при маневровом диспетчере железнодорожной станции

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Нет

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет информации

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее общее образование и 
профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по должностям служащих, программы переподготовки служащих, программы повышения квалификации служащих

	Сфера применения должности (профессии)
	Железнодорожный транспорт

	Родственные должности (профессии)
	Оператор при дежурном по железнодорожной станции

	Возможности получения образования
	Образование для должности «Оператор при диспетчере маневровом железнодорожной станции» 
могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях  профессионального обучения и дополнительного профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта различных форм собственности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по должности (профессии), руб.:
	

	минимальная –
	26000

	максимальная-
	34000

	Востребованность, перспективы развития должности и занятости
	 Должности останутся востребованными в долгосрочной перспективе

	Ключевые слова
	Дежурный, диспетчер,  железнодорожная станция, движение поездов, маневровая работа, оперативные сведения



[bookmark: _Toc14362412][bookmark: _Toc14423648]
[bookmark: _Toc18055541]
[bookmark: _Toc21337183]Приложение 4-2
	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»



Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту 
«Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах», 
для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование специальности
	Оператор при дежурном по железнодорожной станции

	Область профессиональной деятельности
	Транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах

	Должность (профессия рабочего)
	Оператор при дежурном по железнодорожной станции

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	4132 Служащие по введению данных

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	25354 Оператор при дежурном по станции

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Нет

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет информации

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее общее образование и 
профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по должностям служащих, программы переподготовки служащих, программы повышения квалификации служащих

	Сфера применения должности (профессии)
	Железнодорожный транспорт

	Родственные должности (профессии)
	Оператор при диспетчере маневровом железнодорожной станции

	Возможности получения образования
	Образование для должности «Оператор при дежурном по железнодорожной станции» 
могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях  профессионального обучения и дополнительного профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc21337184]Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта различных форм собственности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по должности (профессии), руб.:
	

	минимальная -
	25000

	максимальная-
	46000

	Востребованность, перспективы развития должности и занятости
	Должности останутся востребованными в долгосрочной перспективе

	Ключевые слова
	Дежурный, диспетчер, железнодорожная станция, движение поездов, маневровая работа, оперативные сведения





[bookmark: _Toc21337185]Приложение 4-3
	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»



Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту 
«Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах», 
для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование специальности
	Дежурный по железнодорожной станции

	Область профессиональной деятельности
	Транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах

	Должность (профессия рабочего)
	Дежурный по железнодорожной станции (на раздельном пункте V класса)

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	3139 Техники (операторы) по управлению технологическими процессами, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	21227 Дежурный по железнодорожной станции

	Наименования должностей или должностей (профессий) в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Нет

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет информации

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее общее образование и 
профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по должностям служащих, программы переподготовки служащих, программы повышения квалификации служащих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена

	Сфера применения должности (профессии)
	Железнодорожный транспорт

	Родственные должности (профессии)
	Дежурный станционного поста централизации
Дежурный по парку (на железнодорожном транспорте)
Дежурный по сортировочной горке

	Возможности получения образования
	Образование для должности «Дежурный по железнодорожной станции (на раздельном пункте V класса)»
могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования или в образовательных организациях среднего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc21337186]Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта различных форм собственности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по должности (профессии), руб.:
	

	минимальная -
	35000

	максимальная-
	45000

	Востребованность, перспективы развития должности и занятости
	Должности останутся востребованными в долгосрочной перспективе

	Ключевые слова
	Дежурный, диспетчер,  железнодорожная станция, движение поездов, маневровая работа, оперативные сведения




	Приложение 4-4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»




Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту 
«Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах», 
для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование специальности
	Дежурный станционного поста централизации

	Область профессиональной деятельности
	Транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах

	Должность (профессия рабочего)
	Дежурный станционного поста централизации

	ФГОС
	 -

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	21290 Дежурный станционного поста централизации

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Нет

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет информации

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена 
или
Высшее образование  –  магистратура или специалитет

	Сфера применения должности (профессии)
	Железнодорожный транспорт

	Родственные должности (профессии)
	Дежурный по железнодорожной станции
Дежурный по парку (на железнодорожном транспорте)
Дежурный по сортировочной горке

	Возможности получения образования
	Образование для должности «Дежурный станционного поста централизации» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального образования в образовательных организациях по программам подготовки специалистов среднего звена или высшего образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc21337187]Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта различных форм собственности Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по должности (профессии), руб.:
	

	минимальная -
	36000

	максимальная-
	67000

	Востребованность, перспективы развития должности и занятости
	Должности останутся востребованными в долгосрочной перспективе

	Ключевые слова
	Дежурный, диспетчер, железнодорожная станция, движение поездов, маневровая работа, оперативные сведения






[bookmark: _Toc21337188]Приложение 4-5
	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»



Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту 
«Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах», 
для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование специальности
	Дежурный по парку железнодорожной станции

	Область профессиональной деятельности
	Транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах

	Должность (профессия рабочего)
	Дежурный по парку железнодорожной станции

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	21243 Дежурный по парку (на железнодорожном транспорте)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Нет

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет информации

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена 
или
Высшее образование  –  магистратура или специалитет

	Сфера применения профессии должности (профессии)
	Железнодорожный транспорт

	Родственные профессии должности (профессии)
	Дежурный по железнодорожной станции
Дежурный станционного поста централизации

	Возможности получения образования
	Образование для должности «Дежурный по парку железнодорожной станции»  могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального образования в образовательных организациях по программам подготовки специалистов среднего звена или высшего образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc21337189]Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта различных форм собственности Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по должности (профессии), руб.:
	

	минимальная -
	42500

	максимальная-
	68500

	Востребованность, перспективы развития должности и занятости
	Должности останутся востребованными в долгосрочной перспективе

	Ключевые слова
	Дежурный, диспетчер,  железнодорожная станция, движение поездов, маневровая работа, оперативные сведения








[bookmark: _Toc21337190]Приложение 4-6
	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»



Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту 
«Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах», 
для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование специальности
	Дежурный по сортировочной горке

	Область профессиональной деятельности
	Транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах

	Должность (профессия рабочего)
	Дежурный по сортировочной горке

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	21258 Дежурный по сортировочной горке

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Нет

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет информации

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена 
или
Высшее образование  –  магистратура или специалитет

	Сфера применения профессии должности (профессии)
	Железнодорожный транспорт

	Родственные профессии должности (профессии)
	Дежурный по железнодорожной станции
Дежурный станционного поста централизации
Дежурный по парку (на железнодорожном транспорте)

	Возможности получения образования
	Образование для должности «Дежурный по сортировочной горке»  могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального образования в образовательных организациях по программам подготовки специалистов среднего звена или высшего образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc21337191]Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта различных форм собственности Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по должности (профессии), руб.:
	

	минимальная -
	39000

	максимальная-
	64000

	Востребованность, перспективы развития должности и занятости
	Должности останутся востребованными в долгосрочной перспективе

	Ключевые слова
	Дежурный, диспетчер,  железнодорожная станция, движение поездов, маневровая работа, оперативные сведения









[bookmark: _Toc21337192]Приложение 4-7
	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»



Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту 
«Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах», 
для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование специальности
	Дежурный по железнодорожной станции

	Область профессиональной деятельности
	Транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах

	Должность (профессия рабочего)
	Дежурный по железнодорожной станции (IV-I класса, внеклассной) 

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	21227 Дежурный по железнодорожной станции

	Наименования должностей или должностей (профессий) в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Нет

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет информации

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Высшее образование  –  магистратура или специалитет

	Сфера применения должности (профессии)
	Железнодорожный транспорт

	Родственные должности (профессии)
	Дежурный станционного поста централизации
Дежурный по парку (на железнодорожном транспорте)
Дежурный по сортировочной горке

	Возможности получения образования
	Образование для должности «Дежурный по железнодорожной станции (IV-I класса, внеклассной)»  могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального образования в образовательных организациях по программам подготовки специалистов среднего звена или высшего образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc21337193]Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта различных форм собственности Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата подолжности (профессии), руб.:
	

	минимальная -
	45000

	максимальная-
	58000

	Востребованность, перспективы развития должности и занятости
	Должности останутся востребованными в долгосрочной перспективе

	Ключевые слова
	Дежурный, диспетчер,  железнодорожная станция, движение поездов, маневровая работа, оперативные сведения







[bookmark: _Toc21337194]Приложение 4-8
	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»



Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту 
«Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах», 
для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование специальности
	Диспетчер маневровый железнодорожной станции

	Область профессиональной деятельности
	Транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах

	Должность (профессия рабочего)
	Диспетчер маневровый железнодорожной станции

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	21683 Диспетчер маневровый железнодорожной станции

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Нет

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет информации

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена 
или
Высшее образование  –  магистратура или специалитет

	Сфера применения профессии должности (профессии)
	Железнодорожный транспорт

	Родственные профессии должности (профессии)
	Диспетчер станционный

	Возможности получения образования
	Образование для должности «Диспетчер маневровый железнодорожной станции»  могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального образования в образовательных организациях по программам подготовки специалистов среднего звена или высшего образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc21337195]Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта различных форм собственности Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по должности (профессии), руб.:
	

	минимальная -
	55600

	максимальная-
	82000

	Востребованность, перспективы развития должности и занятости
	Должности останутся востребованными в долгосрочной перспективе

	Ключевые слова
	Дежурный, диспетчер,  железнодорожная станция, движение поездов, маневровая работа, оперативные сведения













[bookmark: _Toc21337196]Приложение 4-9
	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»



Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту 
«Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах», 
для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование специальности
	Диспетчер станционный

	Область профессиональной деятельности
	Транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах

	Должность (профессия рабочего)
	Диспетчер станционный

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	21768 Диспетчер станционный

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Нет

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет информации

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Руководство движением поездов, производством маневровой работы на раздельных пунктах

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена 
или
Высшее образование  –  магистратура или специалитет

	Сфера применения профессии должности (профессии)
	Железнодорожный транспорт

	Родственные профессии должности (профессии)
	Диспетчер маневровый железнодорожной станции

	Возможности получения образования
	Образование для должности «Диспетчер станционный»  могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального образования в образовательных организациях по программам подготовки специалистов среднего звена или высшего образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc21337197]Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта различных форм собственности Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по должности (профессии), руб.
	

	минимальная -
	68000

	максимальная-
	93000

	Востребованность, перспективы развития должности и занятости
	Должности останутся востребованными в долгосрочной перспективе

	Ключевые слова
	Дежурный, диспетчер,  железнодорожная станция, движение поездов, маневровая работа, оперативные сведения
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	к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»



Паспорт актуализации профессионального стандарта
«Специалист по организации управления движением поездов, производства маневровой работы на раздельных пунктах»

	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено

	3
	Цели ВПД
	Не изменено

	4
	Сведения по ОКЗ
	Не изменены

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменены

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменены наименования: ОТФ А «Информационное обеспечение поездной и маневровой работы», ОТФ В «Организация движения поездов и производства маневровой работы на раздельном пункте V класса», ОТФ С «Руководство движением поездов, производством маневровой работы на железнодорожной станции IV (III, II) класса»
Изменен порядок расположения ОТФ G и H по степени ответственности

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ:А/01.4, А/02.4, А/03.4, В/01.4, В/02.4, С/01.5, С/02.5, E/02.5, G/01.6, G/02.6, Н/01.6, Н/02.6

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ В «Дежурный по железнодорожной станции (на раздельном пункте V класса)»

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ В «Среднее общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по должностям служащих, программы переподготовки служащих, программы повышения квалификации служащих
или среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена»

	10
	Требования к опыту практической работы
	Добавлено в ОТФ С, D, Е. F «Не менее одного года работы по организации перевозок на железнодорожном транспорте при наличии среднего профессионального образования»
Добавлено в ОТФ G,Н «Не менее двух лет работы по организации перевозок на железнодорожном транспорте при наличии среднего профессионального образования
Не менее одного года работы по организации перевозок на железнодорожном транспорте при наличии высшего образования»

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменено

	12
	Другие характеристики
	Добавлено в ОТФ С,D,Е,F,G,Н,I «Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности»

	13
	Дополнительные характеристики
	В ОТФ В Добавлен код ОКСО   2.23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
из ОТФ С,D,E,F,G,Н,I исключены коды ОКЗ 3139 Техники (операторы) по управлению технологическими процессами, не входящие в другие группы 
в ОТФ С,D,E,F,G,Н,I изменены коды ОКСО на 2.23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам), 2.23.05.04 Эксплуатация железных дорог

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	Во всех ТФ
расширен перечень трудовых действий 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», ЦОТЭН ОАО «РЖД», город Москва
Директор центра: Калашников Михаил Юрьевич

	16
	Организации-разработчики
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва
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